
UNE OFFRE COMPLÈTE POUR SE CONSACRER À L’ESSENTIEL

COMPTABILITE - GESTION - DROIT



UN CONCEPT

The Open Wall est né de la volonté de proposer une offre interprofessionnelle complète et adaptée aux

besoins des start-up, de haute qualité professionnelle et à budget raisonné.

En nous faisant confiance, vous bénéficierez de l’expertise de trois cabinets regroupant les professionnels

indispensables à votre développement, rompus à un travail d’équipe depuis de longues années.

prestations socialesexpertise comptable et 
commissariat aux comptes

avocats
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Frédéric Villiers-Moriamé

Associé fondateur du cabinet, Frédéric a accompagné
nombre de start-up en sa qualité d'expert-comptable, de
commissaire aux comptes ou d’auditeur de due
diligences : Meilleurs Agents, Balibaris, Le Slip Français,
Maison Standards, Panoranet, Jimmy Fairly, Captain
Contrat,

Le chef de projet TOW, Olivier Eruimy, mémorialiste
d’expertise-comptable a une très bonne maîtrise des
problématiques des start-up.

Un partage des tâches de back-office entre le cabinet et
le client est étudié au cas par cas afin de contenir le
budget.

Nos qualités : réactivité et proximité avec nos clients
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Véronique Dutoit

Associé du département fusions acquisitions de Spring
Legal , elle exerce son activité depuis plus de vingt ans.

Intervient principalement en matière de création
d’entreprises, d’acquisitions, private equity (levées de
fonds), LBO, financement d’entreprises, droit des
sociétés et droit des contrats.

Conseille de nombreux chefs d’entreprise dans leurs
créations et acquisitions d’entreprises, ainsi que dans la
gestion de leur groupe et leur optimisation patrimoniale.

Met également ses compétences au service de jeunes
start’uppers pour les aider à maximiser leurs chances de
succès.

Le droit est créateur de valeur, Spring Legal permet aux
jeunes entreprises d’accéder à un conseil de qualité dès
leur lancement.
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Roxane Harman

Associée au sein du cabinet C2 conseil et expertise
comptable pour développer de nouvelles missions dans
le domaine du social.

Une expérience de plus de 10 ans dans le domaine du
social auprès de différents domaines d’activités .

L’accompagnement sur-mesure et la proximité sont nos
meilleurs atouts.

DES PROFESSIONNELS

3



L’EXPERTISE-COMPTABLE ET LE COMMISSARIAT AUX COMPTES

Créé il y a 30 ans, Saint-Germain Audit (SGA) a vocation à vous accompagner dans votre développement et son

offre de services s'attache à répondre aux besoins de votre structure.

Missions légales

• Commissariat aux comptes

• Commissariat aux apports et à la fusion

Missions spéciales

• Audit d'acquisition

• Consolidation des comptes

• Définition de normes et procédures

• Evaluation du contrôle interne

Missions d'expertise-comptable

• Tenue de comptabilité

• Supervision et assistance comptable

• Consultation permanente

• Etablissement des comptes annuels

• Etablissement des déclarations fiscales et sociales

• Reporting, tableaux de bord, CIR, JEI
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Le cabinet se compose d’une équipe de 20 personnes dont 4 associés-gérants. La pérennité et la réactivité des

collaborateurs constituent l’une de ses forces.

Saint-Germain Audit fait est membre indépendant du réseau international



UNE OFFRE SGA SUR-MESURE
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DES PRESTATIONS ADAPTÉES

• Tenue de votre comptabilité

• États financiers et reporting intégré

• Déclarations fiscales

• Conseils en gestion

• Élaboration de business-plan

• Aide à la levée de fonds

UN ACCÈS À DES LOGICIELS INNOVANTS

Un accès 24h/24 et 7j/7 à 

votre comptabilité via une 

simple connexion internet

Un outil de gestion 

simple et dans l’ère 

du temps



UNE OFFRE SGA SUR-MESURE
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Les start-up qui nous font confiance :
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LE DROIT

Le droit est créateur de valeur.

Spring Legal développe une part importante de son activité auprès des start-up et porteurs de projets. Spring
Legal est très impliqué dans les structures locales d’accompagnement (incubateurs, pépinières, pôles de
compétitivité, SATT etc.).

Considérant qu’il est indispensable que les porteurs de projets et les jeunes entreprises puissent accéder à un
conseil de qualité dès le lancement du projet, le cabinet Spring Legal participe au programme The Open Wall
pour vous faire bénéficier d’un accompagnement juridique initial sur les principales problématiques liées à la
création d’entreprise et à sa phase de démarrage :

ü Quelle forme de société choisir ? Pour quel projet ?
ü Quel statut pour le dirigeant ?
ü Comment choisir sa dénomination ? Sa marque ?
ü Comment sécuriser les relations entre associés ?
ü Comment protéger ses créations ? …
ü Comment bien préparer l’arrivée de futurs investisseurs ?
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UNE OFFRE SPRING LEGAL SUR-MESURE

PACKAGE START-UP SET UP

Pour la création de votre start-up Spring Legal
vous propose un package forfaitaire qui
comprend :

• un rendez-vous d’une heure pour
comprendre votre projet et vous conseiller
sur la structure d'entreprise la plus adaptée,

• l’explication du statut social et fiscal du
dirigeant,

• la rédaction d’un projet de statuts,
• la désignation du dirigeant,
• la rédaction de l’annonce légale,
• l’immatriculation auprès du Greffe,
• l’enregistrement auprès des impôts,
• la création du/des registre(s) d’assemblées

générales et de mouvements de titres ainsi
que son (leurs) paraphes auprès du Greffe,

• la remise d’un dossier complet après
immatriculation.

START-UP HOLDERS

Pour le pacte d’actionnaires de votre start-up
Spring Legal vous propose un package
forfaitaire qui comprend :

• un rendez-vous d’une heure pour
comprendre l’actionnariat de votre start-up
et vous conseiller sur les différentes
problématiques et vous proposer des
solutions adaptées pour sécuriser les
relations avec son actionnariat,

• la rédaction d’un projet de pacte
d’associés/actionnaires.
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UNE OFFRE SPRING LEGAL SUR-MESURE

START-UP FUND’UP

Nous vous accompagnons pour votre première
levee de fonds :

• relecture de la lettre d’intention,

• rendez-vous de négociation avec vos
business angels / ou fonds d’investissement,

• rédaction de l’ensemble des documents
d’émission des valeurs mobilières nécessaires
à la rédaction de l’investissement,

• revue du pacte d’actionnaire,

• mise à jour du K-Bis et du registre des
mouvements de titres.

START-UP C.G.V.

Nous vous accompagnons pour vos conditions
générales de vente :

• un rendez-vous pour comprendre votre
activité,

• la rédaction d’un projet de conditions
générales de vente.
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UNE OFFRE SPRING LEGAL SUR-MESURE

START-UP IP

Nous vous accompagnons pour vos
problématiques de propriété intellectuelle :

• un rendez-vous pour analyser votre
propriété intellectuelle,

• formalités de dépôt APP (logiciel) ou de
marque,

• rédaction de clauses de cession de droits.

START-UP DATA

Nous vous accompagnons pour vos
problématiques de données personnelles
(data):

• un rendez-vous pour comprendre votre
problématique data,

• nos conseils pour la mise en place de la
réglementation en matière de données
personnelles,

• la rédaction d’une clause à insérer dans vos
conditions générales de vente pour
collecter valablement.
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VOTRE PRESTATAIRE SOCIAL

C2 Conseil & Expertise comptable est un cabinet qui cultive sa différence. Nous croyons que la dimension
humaine de notre métier es primordiale.

Fondé il y a plus de 10 ans par Christophe Carassus, C2 Conseil & Expertise comptable s’adresse à des clients
qui recherchent un partenaire à taille humaine avec une grande implication des dirigeants et des équipes.

Il s’agit pour notre cabinet, dans une démarche de proximité vis-à-vis de nos clients, de les accompagner
dans tous leurs projets et devenir ainsi acteur de leur développement.

Nous intervenons dans des secteurs d’activités variés (services, conseil, immobilier, industrie, professions
libérales et indépendantes...) et auprès de différents acteurs (JEI, start-up, associations...).
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UNE OFFRE C2 CONSEIL SUR-MESURE

L’accès à un logiciel sécurisé et accessible en ligne

• Un accès en ligne adaptable aux utilisateurs , gestion des droits pour permettre à chaque responsable
d’équipe de visualiser ses collaborateurs (planning, fiche salarié..) avec la présentation, dans vos locaux,
aux différents utilisateurs pour une utilisation optimale de l’outil et une proximité avec les acteurs de votre
entreprise.

• Un accès pour vos salariés : saisie en ligne de leur demande de repos, validation en ligne par le superviseur,
avec un accès à leur bulletin dans leur portail via une connexion internet (& application sur smartphone).

• Une sécurité dans la transmission des informations aux organismes sociaux avec la DSN et une sauvegarde
à distance de vos données accessible à tout moment par internet.

• Une disponibilité et une réactivité de notre équipe pour répondre au mieux à vos besoins avec une
assistance à vos questions courantes de gestion du personnel : planification du planning pour la validation
des bulletins, réponse à vos demandes en RH (proposition de modèle et si besoin orientation vers un
avocat), mise à disposition d’édition d’analyse de gestion.

UN TARIF ÉVOLUTIF ADAPTÉ AU NOMBRE DE SALARIÉS
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UNE OFFRE C2 CONSEIL SUR-MESURE

Les start-up qui nous font confiance :
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BUDGETS

La démarche de TOW est celle d’une prestation de haute qualité à budgets raisonnés. Nous savons

par expérience qu’une start-up dans sa phase de lancement est financièrement fragile. Nous

acceptons de prendre une part de risque financier avec celle-ci, dans l’espoir d’un développement

futur.

Le principe est de fixer avec la start-up pour :

• les missions longues : un budget annuel fixe forfaitaire en délimitant précisément la mission.

L’évolution de celui-ci est opéré en concertation avec l’entreprise à l’issue de la première année.

• les missions ponctuelles : un budget précis et forfaitaire.
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BUDGETS - STARTER PACK ANNÉE 1

COMPTABILITÉ GESTION

• accès au logiciel de gestion en ligne
quickbooks en formule « Essentials »
(synchronisation des comptes
bancaires, tableaux de bord
instantanés, création de factures,
alertes personnalisées…)

• accès au logiciel de comptabilité en
ligne Ibiza Software

• accès au logiciel receipt bank
(reconnaissance numérique des notes
de frais et factures fournisseurs et
déversement automatique dans
quickbooks)

• Intégration des éléments comptables
mensuels sur la base des éléments
renseignés dans quickbooks par
l’entité

• déclarations fiscales mensuelles et
annuelles

• veille comptable et fiscale adaptée

• accompagnement personnalisé 

SOCIAL

• déclarations d’embauches

• établissement de deux bulletins de 
salaire

• établissement des déclarations 
sociales

JURIDIQUE

• accompagnement personnalisé dans 
le processus d’immatriculation de 
votre start-up, choix du type de 
structure et rédaction des statuts

• rédaction du procès verbal de 
l’assemblée générale annuelle

600 EUROS HT / MOIS

Parce que chaque start-up est unique, l’offre THE OPEN WALL est modulable pour répondre à

chacun de vos besoins (assistance à levée de fonds, business plan, rédaction de statuts, rédaction

des contrats de travail, établissement de bulletins de salaire supplémentaires…)

UN CONTRAT - UNE ÉQUIPE –UN PRIX



CONTACTS
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Saint-Germain Audit

32, rue de Paradis
75010 Paris

Tél : 01 56 24 99 73

Contacts 

Frédéric Villiers-Moriamé
Associé-gérant

06 09 91 11 25

frederic@saint-germain-audit.com

Olivier Eruimy
Directeur de mission

06 26 18 09 07

olivier.e@saint-germain-audit.com

Spring Legal

250 bis, boulevard Saint-Germain
75007 Paris

Tél : 01 79 97 06 00

Contacts 

Véronique Dutoit
Avocat associé

01 79 97 06 00

veronique.dutoit@spring-legal.com

C2 Conseil & Expertise Comptable

32, rue de Paradis
75010 Paris

Tél : 01 43 25 07 29

Contacts 

Roxane Harman
Associée-gérante

06 89 02 89 56

roxane@c2experts.com


